
 

 
 

 
Un directeur médical pour le Centre départemental de santé (H/F) 

Poste à temps plein basé à Alençon     (Ref : DIRSAN) 

Missions : 

Dans le cadre de la création du Centre départemental de santé (CDS) à l’échelle du 
département, vous préparez l’ouverture des structures médicales (Centres territoriaux de 
santé et antennes). Vous mettez en place les partenariats nécessaires et organisez la 
gestion médicale future du Centre de santé. Vous coordonnez et mettez en œuvre le projet 
de santé en lien avec le Directeur administratif et financier (DAF).  

Vous participez à la gestion des ressources matérielles, logistiques, informatiques, RH en 
lien avec les services du Département. 

Le CDS assure une mission de santé publique sans hébergement en proposant des soins 
accessibles à tout public et en menant des actions générales de prévention et de santé. 

Activités : 

- Contribue à la définition du projet de santé du centre départemental de santé et à sa 

mise en œuvre. 

- Impulse l'organisation et la mise en œuvre du centre départemental de santé. 

- Est référent médicale du Centre de santé auprès des autorités sanitaires et des 

différents partenaires. 

- En lien avec le DAF, développe et coordonne les différents partenariats. 

- Participe à l’installation et l’aménagement des locaux mis à disposition par les 

collectivités locales. 

- Participe aux recrutements administratifs et médicaux en lien avec le DAF. 

- Assure la direction médicale du centre départemental de santé, anime le travail 

d’équipe pluriprofessionnel et manage les équipes médicales. 

- Pilote l’activité et participe à la définition des évolutions à apporter aux missions et 

aux champs d’activités du centre de santé, dans un souci d’adaptation du service 

rendu à la population et en tenant compte des contraintes budgétaires du Conseil 

départemental. 

- Participe à la mise en œuvre et au pilotage de l’Accord national des centres de santé. 

- Participe à la mise en œuvre, au suivi et à l’évolution de la démarche qualité du 

Centre de santé en lien avec le DAF et les équipes médicales. 

- Pilote le système d’information partagé et le dossier médical informatisé en lien avec 

le DAF et les équipes médicales. 

- Peut effectuer des consultations de médecine générale et superviser des internes 

stagiaires (si médecin généraliste). 

 



Compétences et qualités requises : 

- Aptitude à la conduite de projet 

- Management d’équipes pluridisciplinaires 

- Goût du travail en équipe 

- Sensibilité aux spécificités de la pratique en centre de santé 

- Bonne connaissance des politiques sanitaires et sociales et attachement à leur bonne 

coordination. 

- Bonne connaissance de la gestion organisationnelle et budgétaire d’une structure de 

soins. 

- Aisance relationnelle, capacités d’écoute et de dialogue, rigueur. 

- Connaissance des logiciels métier. 

Compétences spécifiques / Expérience recherchée : 

Formation obligatoire : 

- Titulaire du diplôme d’état de médecin 

Expériences souhaitées : 

- Conduite de projets de santé publique 

- Direction d’une structure médico-sociale 

- Coordination médicale d’une organisation médico-sociale 

- Maître de stage en médecine 

- Education thérapeutique du patient 

Contraintes du poste : 

- Travail en lien étroit avec le directeur administratif et financier, l’équipe administrative 

du centre de santé et les services du Conseil départemental. 

- Déplacements fréquents pour les relations partenariales. 

- Horaires modulables en fonction de l’agenda des réunions et des nécessités de 

service. 

- Possibilité de travailler le week-end et en soirée. 

- Permis B obligatoire 

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV), au plus tard le 20 décembre 2019, au 
Conseil départemental de l’Orne, DRH, 27 boulevard de Strasbourg, C530528, 61017 

Alençon cedex ou par mail : drh.recrutement@orne.fr.  

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter : le Docteur HENRY au 02.33.85.60.00 
poste 1148. 

 

 


