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Tonique et solidaire

L’Orne que l’on construit
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Le Département  de l'Orne… 

Les coordonnées de vos élus sur
www.orne.fr
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4 sessions plénières par an  
Tous les conseillers départementaux  
se retrouvent en assemblée  
et prennent les grandes décisions  
qui concernent la vie du D   épartement. 

10 réunions de commissions  
permanentes par an 
Composée de 22 élus (dont le  
président et tous les vice-présidents),  
elle gère les affaires courantes.

513 délibérations en 2018 
Correspondant aux décisions  
prises en sessions plénières  
et en commissions  
permanentes.

42 conseillers départementaux pour étudier et décider

SolidaritéS
Insertion, protection  

de l'enfance, enfance- 
famille, seniors, handicap, 

logement social.

Pour quoi faire ?

touriSme 
Promotion de l'Orne,  

aides aux professionnels,  
outils de réservations,  

Haras du Pin...

 

Numérique 
Déploiement  

de la fibre, télécentres,  
collèges numériques...

  

SportS - loiSirS
Aides aux comités sportifs,  

infrastructures,  
sportifs de haut niveau...

 

JeuNeSSe 
éducatioN

Collèges, bourses,  
pôle universitaire...

routeS - traNSportS
Entretien et investissements 

routiers, développement  
du réseau, sécurité,  
transport collectif.
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Le Département  de l'Orne… 

750 m2
de paNNeaux photovoltaïqueS 
à l'Hôtel du Département d'Alençon, 

produisant 100 MWh d'électricité 
autoconsommée.

30%
de voitureS électriqueS 

sur 231 voitures et fourgonnettes, 
dans une flotte de près  

de 850 véhicules et engins

348 
millioNS  
d'euroS 

de budget
dont plus de la  
moitié (61%)  

consacrée  
aux missions  
sociales du 

Département.

114 
SiteS répartiS   
sur le département  

(358 000 m2  
de bâtiments)  

dont 31 collèges publics,  
14 sites d'exploitation  

routière,  
32 pour le social,  

11 pour  
la culture et le sport.

1 747 
ageNtS

et des métiers  
très divers : agents  

des routes, assistantes 
sociales, juristes,  

médecins et infirmières, 
cuisiniers, agents 

d'entretien, ingénieurs, 
chauffeurs… 

Rendre compte
avec efficacité ! 

J’ai l’honneur de vous adresser le rapport d’activité des  services 
du Département pour l’année 2018.

Il a changé !

Rendre compte de notre action est une obligation. Nous voulons 
surtout renforcer le lien avec les Ornais en leur proposant un 
support synthétique et accessible. Vous y retrouvez ainsi une 
sélection d’actions importantes et représentatives de  l’activité 
des services du Département durant l’année écoulée. 

Je profite de l’occasion pour saluer leur implication et expertise 
qui nous sont précieuses pour donner corps à notre volonté  
politique.

Audacieux dans sa mise en œuvre, ce rapport d’activité 2018   
« reconfiguré » est la traduction très concrète du rôle essentiel 
de votre Département. 

Bonne lecture à chacun de vous.

Christophe de Balorre
Président du Conseil départemental de l’Orne

attractivité 
Démographie médicale,  

aides à l'économie  
et l'agriculture,  

projets de territoire...

eNviroNNemeNt
Espaces naturels sensibles, 

gestion de l'eau,  
électro-mobilité.

touriSme 
Promotion de l'Orne,  

aides aux professionnels,  
outils de réservations,  

Haras du Pin...

SapeurS-pompierS  
et SecourS médicaux 

Service départemental d'incendie  
et de secours, SAMU 61 :  
hélicoptère et centre 15.

culture & patrimoiNe 
Programmation culturelle, fonds d'art  

contemporain, soutien aux événements,  
archives départementales,  
Mémorial de Montormel,  

aides à la restauration du patrimoine...
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Par les routes ou les voies du numérique, l'accessibilité est un enjeu majeur  
pour l'Orne. Le Département agit et investit pour accroître sa capacité  

de connexion au monde, donc son attractivité et un meilleur accès aux nouveaux  
usages pour tous ses habitants. En 2018, un grand pas a été franchi  
pour un département fibré à 100% d'ici 2023.  
Côté routier, il a maintenu le cap : investir, entretenir, sécuriser près de 6 000 km de routes. 

233
le nombre d'agents  

du département  
pour la gestion, l’entretien  

et l’exploitation de près  
de 6 000 km de routes  

départementales.

Faucher sans détruire 
Pour un entretien des bords de route plus économique  
et écologique, les agents des routes ont adopté  
le fauchage raisonné. En relevant, par exemple,  
la hauteur de coupe sur les accotements, ou en limitant 
le débroussaillage des fossés, la faune et la flore sont 
préservées. Ce sont aussi moins d’émissions de CO2. 

L'entretien des routes départementales 
L'Orne compte près de 6 000 kilomètres de routes 
départementales. En s'appuyant notamment sur ses 
233 agents des routes, le Conseil départemental 
exploite et entretient ce réseau indispensable pour 
irriguer tout le territoire. 
Sur ces routes, en 2018, les nouveaux revêtements, 
les grosses réparations, le fauchage, l’assainissement 
et les ouvrages d’art ont représenté 15,19 M€ de 
dépenses, dont 9,25 M€ en gros investissements.

Modernisation de la route 
Flers-Argentan
La route Flers-Argentan poursuit 
sa transformation en 2x2 voies, 
avec la réalisation d'un nouveau 
tronçon de 2 km entre Durcet  
et Briouze, accompli principale-
ment en 2018, pour 12 M€ 
investis avec l'aide de la Région. 
Au total, depuis 2009,  
16 km sont ainsi passés de deux  
à quatre voies, soit plus de  
75 M€ investis par le Départe-
ment (aidé à 50% par la Région) 
en 10 ans. Sur cet axe,  
où circulent quotidiennement  
6 500 véhicules dont 15%  
de poids lourds, le bénéfice  
en sécurité et en fluidité est 
important. Prochaine étape,  
le tronçon Briouze-Sevrai,  
en cours d'études. 

18,5 Ms
d'investissements  

routiers réalisés en  
2018 (dont grosses  

   réparations : 9,2 m€,  
rd 924 Flers-briouze : 

 6,9 m€, passages à niveau 
104 et 105 à Nonant-le-pin :  

1,1 m€, contournement 
nord-ouest de Flers :  

0,7 m€)

Deux passages à niveau 
supprimés à Nonant-le-Pin
À Nonant-le-Pin, deux passages  
à niveau de la ligne Paris-Granville 
classés "dangereux" ont été effacés  
en 2018. Sur ces deux gros points noirs, 
60 collisions ont été recensées entre 
1978 et 2006 et 11 accidents rien  
que ces 10 dernières années… 
Plus aucune voiture ne traverse les rails 
aujourd'hui. Le projet a permis de créer 
une route à deux voies sur 1,5 km  
et un pont enjambant la voie ferrée.  
Préalablement, le carrefour à feux  
du centre de Nonant-le-Pin a été 
transformé en giratoire. Les travaux ont 
duré trois ans, pour un coût total de  
6 M€ financés par l'État et SNCF 
Réseau (50 %), la Région (25 %) et le 
Département, maître d'ouvrage (25 %). 
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1  200 ouvrages 
d'art, surtout  
des ponts,  
sont suivis par  
le Département. 
En 2018, 114 ont 
été inspectés en 
détail et 483 ont 
fait l'objet d'une 
visite de contrôle. 
Les fondations  
de 16 ponts ont 
été inspectées  
par des plongeurs.  

Non, la collectivité 
ne paie pas tous 
les dégâts sur le 
domaine public 
causés par des 
tiers. En 2018, 
61% (soit 40 000 €) 
de ces coûts, 
notamment liés  
à des accidents  
de la route,  
ont été récupérés 
par les services  
du Département 
auprès des 
usagers 
responsables.307 km

de routeS revêtueS  
en 2018  

(5,2% du réseau routier  
départemental)

  
667

arrêtéS de circulatioN  
en 2018 pour travaux 

ou manifestations

"Le Bocage respire mieux" 
La route à deux voies de 4,5 km qui 
contourne Flers par le nord-ouest est  
en service depuis le printemps 2018.  
Ce tronçon relie l’axe Flers-Caen à l’axe 
Flers-Tinchebray (16 M€ dont 50% 
financés par le Département). Il irrigue 
l’ouest du Bocage vers Tinchebray et Vire, 
et désengorge le centre-ville de nombreux 
véhicules, comme le remarque Stéphanie 
Paris, commerçante et présidente des 
Vitrines de Flers. « Je trouve que la 
circulation est plus fluide en ville depuis 
l’ouverture de cette route, mais c’est 
surtout flagrant sur La Lande-Patry, où le 
nombre de camions a beaucoup baissé  
et l’atmosphère moins bruyante, sans 
parler de la sécurité. Apparemment,  
la baisse du trafic en centre-ville n’a  
pas impacté l’activité des restaurants. 
Même si on peut toujours mieux faire  
pour la qualité de vie en centre-ville,  
on va dans la bonne direction.»
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La fibre à L’Aigle et Argentan 
Après l’opération «Fibre au village», qui a permis de booster le débit pour 
16 000 foyers ruraux entre 2015 et 2017, le Plan Numérique Ornais 
(PNO) s’est encore accéléré en 2018, avec l’arrivée de la fibre optique sur 
les secteurs de L’Aigle et d’Argentan. Le Département pilote les opérations, 
dans le cadre d’une délégation de service public à Orne Métropole  
Très Haut Débit, filiale d’Orange. Fin 2018, sur ces deux secteurs,  
près de 2 000 foyers étaient déjà raccordés et pouvaient s’abonner.

L’Orne 100% fibrée  
d’ici 2023 
L’année 2018 a été marquée  
par une convention historique 
pour le développement 
numérique de l’Orne, signée 
entre le Département, l’État et 
Orange. Elle va permettre de fibrer 
à 100 % le territoire d’ici 2023. 
L’Orne sera alors l’un des 
départements ruraux les plus 
connectés de France. Le Conseil 
départemental, via une 
délégation de service public à 
Orne Métropole Très Haut Débit, 
une société d’Orange qui a 
remporté l’appel d’offres, 
raccordera 52 000 foyers 
supplémentaires dans les 4 ans, 
tandis qu’Orange fibrera sur ses 
fonds propres tout le reste de 
l’Orne. Investissement global 
depuis 2013 : 200 M€, répartis 
entre les différents partenaires.

Plus d'informations sur
numerique.orne.fr
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solidaireL’Orne

Chef de file de l’action sociale, le Conseil départemental décline ses missions 
de solidarité dans quatre domaines principaux : insertion sociale, enfance  

et famille, santé et autonomie. En 2018, l'action du Pôle Solidarités du Conseil 
départemental a continué à croître. De la protection de l'enfance au logement social, 
du RSA au dépistage de cancers, de l’aide aux séniors à celle attribuée aux per-
sonnes en situation de handicap, ces missions représentent plus de 60%  
du budget du Département avec 165 M€ en 2018. 

Des parcours d'insertion personnalisés
L'insertion est une priorité pour le Département, qui a versé le RSA  
à plus de 7 000 ménages en 2018. Cette mission passe par un  
accompagnement individualisé qui se renforce. L'Orne est sur ce point 
l'un des départements les plus actifs de France, avec 85% des 
bénéficiaires du RSA suivis par un référent social ou par Pôle Emploi. 
Concrètement, dans le cadre du Programme départemental d'insertion, 
des contrats individualisés permettent d'élaborer un accompagnement 
personnalisé vers l'emploi. Ils peuvent porter sur la mobilité, les techniques 
de recherche d'emploi, le logement, la santé, etc. Ils ont permis,  
cette année 2018, à 60% de ces accompagnements et actions  
professionnelles de déboucher sur un emploi ou une formation. 

Prévention dans les 
résidences autonomie
L'Orne compte 23 résidences 
autonomie (ex-foyers logements), 
lieux où les personnes âgées 
vivent dans leur propre logement 
privatif, seul ou en couple,  
tout en bénéficiant de services 
et d'espaces de vie collective. 
Par contrat, 16 de ces résidences 
sont aidées par le Département 
afin de proposer aux retraités  
des activités de prévention de  
la perte d'autonomie : conseils 
nutrition, activités physiques, 
prévention des chutes… 
L'objectif est de retarder  
la dépendance à travers  
des activités pédagogiques  
et qui stimulent le lien social.  
En 2018, le Conseil  
départemental a ainsi consacré  
230 000 € à ce programme en 
fonctionnement (crédit CNSA). 
Au-delà, il a continué à soutenir 
la montée en gamme des  
résidences autonomie à travers  
des aides aux travaux. 

+ 75 ans 
avec 12,6% de sa population  
âgée de plus de 75 ans, l'orne  

se situe au 9e rang national  
sur cette tranche d'âge. 
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« J’ai retrouvé la confiance »
emilie bourgault, 37 ans, ex-bénéficiaire  
du rSa aujourd’hui salariée

« Mère de 4 enfants, j’ai arrêté de travailler  
en 2008 pour m’occuper d’eux. Pas facile de retrouver un emploi 
après une longue coupure. A partir de 2017, j’ai été accompagnée 
par Nathalie, assistante sociale du Conseil départemental. 
 J’ai participé à des ateliers sur les modes de garde d’enfants, ce 
qui m’a permis de sortir de mon isolement. Puis, avec Pôle Emploi, 
j’ai bénéficié d’un accompagnement global qui m’a redonné 
confiance en mes capacités. En juin 2018, j’ai retrouvé un travail 
de travailleuse sociale. Tout va bien. J’ai même pour projet de me 
former au métier d’éducateur spécialisé.»
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Ateliers pour l'autonomie
Pour 2018, les financeurs de la 
prévention de la perte d'autono-
mie, pilotés par le Département, 
ont mobilisé des fonds pour  
des actions de prévention vers  
les personnes âgées encore  
à domicile. Suite à un appel  
à projets, une trentaine  
d'opérations portées par 
différentes structures a pu  
être engagée partout dans l'Orne. 
Le plus souvent en séances 
collectives et sur des programmes  
et thématiques diversifiés : 
activités physiques, transport 
solidaire, sorties loisirs, 
prévention des chutes, nutrition…  
L'aide départementale sur  
ce programme s'est élevée  
à près de 750 000 €  
(crédits CNSA).

Dépistage des cancers 
Le Département s'engage depuis des années 
pour le dépistage des cancers du sein et de 
l'intestin (colorectal). Pour le cancer du sein, 
il a été le premier en France, dès 1992,  
à créer une unité mobile de dépistage : le 
mammobile. Depuis, les campagnes auprès 
des Ornaises de 50 à 74 ans se stabilisent  
à près de 55% de participation, 5 points 
au-dessus de la moyenne nationale. Au total 
près de 14 000 mammographies et 20 000 
tests de dépistage du cancer colorectal ont été 
réalisés gratuitement en 2018, pour un 
budget de 935 000 €. À partir de 2019,  
ces campagnes seront coordonnées  
à l’échelle régionale.

Pour le handicap, les orientations et les décisions d'aides   
sont prises par la Maison départementale des personnes handi- 
capées (MDPH), sous l'autorité du Président du Département.  
En 2018, 7,6 M€ ont été versés à 950 bénéficiaires au titre  
de la Prestation de compensation du handicap. Les personnes  
en situation de handicap accueillies en structures adaptées  
ou en EHPAD, ou suivies par un service d’accompagnement  
à domicile (soit 920 personnes) ont été aidées pour 26 M€. 

Bonne note pour 
les Établissements  
et Services Sociaux 
et Médico-sociaux 
(ESSMS) de l'Orne, 
dont le taux 
d'équipement  
est globalement 
supérieur à la 
moyenne régionale 
et nationale.  
Une position 
valable pour  
tous les types 
d'établissements : 
EHPAD, foyers  
de vie, foyers 
d’hébergement, etc. 

L'insertion, 
c'est aussi  
dans les Espaces  
naturels. 
En 2018,  
45 chantiers  
ont été menés  
par 4 structures 
dans les Espaces 
naturels sensibles 
de l'Orne, 
représentant 720 
jours de travail. 

4 759 placeS 
c'est la capacité d'accueil des ehpad  

de l'orne en 2018. tarif journalier moyen  
à la charge des résidents : 59,16 € 

CLIC : infos  
et bien plus encore
Guichets d'orientation et 
d'information incontournables 
pour les questions liées au 
vieillissement, portes d'entrées  
pour l'accès aux droits (APA, 
aides ménagères, soins infirmiers 
à domicile, hébergements 
adaptés, etc.), les CLIC  
(Centres Locaux d’Information  
et de Coordination) sont financés 
par le Département. L’accueil y 
est gratuit, neutre et confidentiel. 
Les CLIC interviennent en coordi-
nation avec les acteurs dont  
vous pouvez avoir besoin pour 
l'accompagnement à domicile, 
en EHPAD, en établissements 
spécialisés… Ils proposent  
des actions de sensibilisation, 
des temps de rencontre, des acti-
vités... En 2018, le Département 
leur a consacré 240 000 €.  
10 000 entretiens ont ainsi  
pu y être réalisés. 

Consultations PMI et ateliers parents-enfants 
Le service de la Protection Maternelle et Infantile (PMI) du Département 
assure un suivi des enfants de moins de 6 ans avec ses équipes de 
médecins, sages-femmes, puéricultrices, infirmières… En 2018,  
les consultations ont permis de réaliser plus de 8 300 actes médicaux  
et de puériculture. 
Les puéricultrices PMI ont effectué 1 669 visites à domicile  
et les sages-femmes 238 visites dans le cadre du programme d'accompa-
gnement des jeunes mères à domicile. Enfin, 86 ateliers ont facilité les 
liens parents-enfants et favorisé des temps d’échange entre parents. 

PRÈS DE  4 000 s
c'est le montant moyen perçu  

en 2018 par 4 600 personnes âgées 
dépendantes, bénéficiaires de l'apa  
à domicile (allocation personnalisée 

d'autonomie) dans l'orne et près  
de 4 300€ pour 4 100 bénéficiaires  

de l’apa en établissement.

1 100
le nombre de places  

en structures d'accueil 
pour personnes  
en situation de  

handicap : 364 en 
foyers d’hébergement 

annexés aux eSat 
(établissement et 
service d’aide par  
le travail), 385 en 

foyers de vie, 84 en 
foyers médicalisés,  

258 en services  
d’accompagnement.

121
c'est le nombre de personnes âgées 

et/ou en situation de handicap 
accueillies au 31 décembre 2018  

dans une famille (accueillants 
familiaux). 80 personnes dans l'orne 

sont agréées pour cet accueil,  
contre rémunération, ce qui 

représente une capacité d’accueil  
de 154 places dans l’orne.  
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La garde d'enfants évolue
Dans l'Orne, 1 631 assistant(e)s maternel(le)s étaient agréé(e)s  
en 2018 par le Département, représentant 6 032 places pour des 
enfants de 0 à 6 ans. Le Conseil départemental est également en charge 
de leur formation. Il encourage ces dernières années la création  
de Maisons d'Accueil Maternel (MAM), structures collectives où les 
assistant(e)s maternel(le)s se regroupent. Un nouveau mode de garde 
plébiscité par les parents. On en dénombre aujourd'hui 22 dans l'Orne 
pour 274 places.

Le Foyer de l'enfance 
Structure phare du Département 
pour l'accueil des mineurs  
en rupture familiale, le Foyer 
départemental de l'enfance  
a accueilli 105 mineurs en 2018, 
contre 92 l'année précédente. 
Animé par une équipe pluri- 
disciplinaire, il a proposé  
à ses pensionnaires encore plus 
d'activités ouvertes sur la 
collectivité et vers l'extérieur.

Pour un meilleur 
accès aux  

services publics,    
le Département 

s'est engagé  
en 2018 dans  

un schéma  
départemental  
en partenariat  

avec l'État, base 
d'un programme 

d'actions pour 
faciliter l'accès  
à la santé, aux 

services sociaux, 
aux commerces ou  
à l'administration.

Le Département 
déploie un 

nouveau schéma 
Enfance Famille,  
dans un contexte 

de réforme  
de la protection  
de l’enfance (loi 

du 14 mars 2016). 
Il prévoit 

notamment une 
évolution des 

pratiques auprès 
des familles  

en difficultés,  
un renforcement 
de la prévention 
et une meilleure 

coordination  
entre les acteurs. 

Pour un 
versement  

juste du RSA, 
le Département a 
effectué en 2018 

près de 6 000 
contrôles auprès 

des bénéficiaires, 
portant sur le 

montant des aides 
attribuées ou  
sur le respect  

des obligations 
d’insertion. 20 % 

se sont soldés  
par une sanction.

6 cENtRES DE PLANiFicAtioN 
Et D'ÉDucAtioN FAMiLiALE 

Financés par le département,  
ces lieux d'information et de 

consultations gratuites et confiden-
tielles disposent de médecins  

et infirmiers pour informer  
sur la contraception, la grossesse, 
l'ivg, la sexualité... plus de 1 700 

femmes reçues en 2018.

10 Ms
pour les sapeurs- 

pompiers  
(Service 

départemental 
d’incendie  

et de secours)  
et le Samu 61.

Accueillir les mineurs non accompagnés 
Conséquence de flux migratoires réguliers vers  
la France, le nombre de mineurs non accompagnés  
pris en charge par les services du Département est 
passé en 2018 à 127 jeunes, contre 93 en 2017. 
Chargé d'accueillir, de mettre à l'abri et d'assurer  
une prise en charge responsable de ces jeunes migrants,  
le Pôle Solidarités du Département a déployé  
un dispositif à la hauteur des besoins, en ouvrant  
une structure d'accueil transitoire, en complément  
du Foyer départemental de l'enfance. 

En "coloc' " pour apprendre l'autonomie
Pour préparer au mieux la prise d'autonomie des jeunes 
suivis par la Protection de l'Enfance à l'approche de 
leurs 18 ans, le Département développe des réponses 
innovantes. En 2018, il a créé un dispositif de 
colocations en partenariat avec Orne Habitat et passé 
une convention avec les Foyers jeunes travailleurs. 
L'objectif est de permettre d'expérimenter dès  
16 ans l’autonomie de logement et de mieux accom- 
pagner les jeunes sortant du dispositif de protection  
de l’enfance dans leur passage à l’âge adulte.
12 jeunes ont été concernés par ces dispositifs en 2018. 
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performanteL’Orne

Attirer des créateurs d'emploi et soutenir l'activité des entreprises déjà installées  
est une nécessité dans un contexte de concurrence des territoires. Le Département s'y emploie 

et conforte son rôle d'appui aux investissements qui améliorent la qualité de vie dans l'Orne. 

Valoriser nos atouts économiques  
Pour développer l'attractivité de l'Orne auprès des entreprises,  
le Département  a déployé en 2018 une nouvelle version de sa 
plateforme www.entreprendredanslorne.com, qui valorise  
les terrains, les locaux disponibles et les atouts du territoire.  
À travers une action de webmarketing, elle a pu détecter et suivre 
42 entreprises extérieures potentiellement intéressées par une 
installation, parmi lesquelles United Caps (plasturgie), qui investira 
cette année 12 M€ dans une nouvelle usine à Alençon.

L'eau : un traitement de pointe  
Qu'il s'agisse de traiter les eaux usées ou de produire de l'eau 
potable, le Département aide les collectivités ornaises,  
en finançant ou en apportant un appui technique aux projets.  
Deux opérations lancées en 2018 retiennent l'attention.  
À Alençon, une nouvelle station d'eau potable pour  
17 communes et 50 000 habitants sort de terre  
(14 M€ dont 1,5 M€ d'aide départementale). À Beauchêne, 
une unité du même type (photo ci-dessus) pour les habitants 
de Domfront-Tinchebray Interco est en construction depuis 
octobre 2018 (3,9 M€ dont 783 000 € d'aide départe- 
mentale). Ces deux stations fonctionneront en 2020. 

Accueillir  
et accompagner l'entreprise 
L'un des outils phares du Département 
en direction des entreprises est  
le dispositif Orn'Immo, permettant de  
leur verser des subventions ou avances 
remboursables pour leurs projets 
d'extension ou de modernisation.  
Huit dossiers ont été financés en 2018, 
soit 529 000 € d'aides, pour des projets 
qui ont créé 35 emplois.

Un soutien aux investissements 
agricoles 
Depuis 2017, le Département aide au 
financement de petits investissements  
de modernisation ou de développement  
des exploitations. Ce soutien concerne des 
projets à moins de 10 000 €. Le taux de 
subvention est de 40 %, mais il est majoré  
à 60 % pour les jeunes agriculteurs ou des 
projets en bio. Ils portent sur les conditions  
de travail, l'agri-technologie, les systèmes 
herbagers, les filières de proximité ou la 
performance environnementale… En 2018, 
391 exploitations ont bénéficié de ces aides 
pour un total de 1,4 M€. 

Pour contribuer 
 à dynamiser  
le marché du 
travail et attirer  
de nouveaux 
salariés,    
le Département  
a conçu en 2018 
la plateforme 
travailler-
danslorne.com. 
Lancée début 2019, 
elle centralise plus 
de 1 000 offres 
d'emploi et de 
stages et vise  
à attirer des 
compétences 
recherchées :  
ingénieurs, 
techniciens, 
médecins…

Le Département 
aide les éleveurs 
au financement 
d'analyses 
vétérinaires,  
dans le but 
d’améliorer la 
valeur des élevages. 
Il soutient aussi 
l'apiculture avec la 
création d'un poste 
de technicien- 
conseil dans  
la lutte contre  
la varroase et la 
loque américaine.

Pour des territoires attractifs 
Avec la Région Normandie, le Département accompagne 
financièrement les communes et intercommunalités pour offrir 
à tous les Ornais un bon niveau d’équipements. À travers  
les projets de territoire, il finance des projets locaux dans  
des domaines comme la santé, les équipements sportifs et 
culturels, l’accueil des entreprises et le tourisme. En 2018, 
quatre conventions ont été signées avec les Pays du Perche  
et du Bocage, avec la Vallée de la Haute Sarthe et la Commu-
nauté urbaine d’Alençon, pour un total de 116 projets locaux 
(81 M€) aidés par le Département à hauteur de 4,8 M€. 

9Conseil départemental de l’orne - rapport d’activité 2018



Plus d'informations sur
clem.mobi

©
 D

.R
.

Électromobilité, nouveaux usages  
numériques, innovation territoriale, 

expérimentations en démographie médicale…  
Le Département ne se contente pas de soutenir 
les projets innovants des autres, il est aussi  
de plus en plus à l'initiative, au service  
d'une Orne inventive.

innovante L’Orne

Orne-Métropole :  la mutualisation fait école
Orne-Métropole a continué à se développer en 2018. Fondée en 2017 par le 
Département, elle permet la mutualisation des moyens et des compétences 
départementales au service des communes et intercommunalités.
323 structures y adhérent aujourd'hui, représentant 97% de la population 
ornaise. Orne-Métropole a délivré 484 conseils juridiques et mené plus  
de 250 missions d'études en 2018, sollicitant plus de 20 agents du 
Département pour 1,8 M€ de budget.

Des CM2… au collège 
Expérimentation originale soutenue en 2018 à Passais- 
Villages par le Département. Dans cette commune,  
les CM2 suivent leurs cours dans les locaux du collège 
René Gosciny, dont certaines salles étaient inoccupées. 
L'opération permet à ces élèves de se familiariser avec 
la vie du collège, tout en évitant à la commune d'investir 
trop lourdement dans la rénovation de son école.  
Cette mutualisation offre aux CM2 un parcours  
éducatif riche. De son côté, la commune envisage  
de reconstruire son école plus près du collège  
pour accentuer le rapprochement.

La voiture électrique en autopartage
En créant le service d'autopartage Autofree en 2017,  
le Département a été le premier en France à proposer  
les véhicules électriques de sa flotte à la location pour le 
grand public. Face au succès de ce service, Autofree  
a pris une nouvelle dimension en 2018. 28 voitures non 
polluantes sont désormais accessibles en libre-service  
à Alençon, Flers, Bellême, La Ferté-Macé, Mortagne- 
au-Perche et Argentan…

Pour une bonne 
gestion  des haies  
en bord de route,   
et de manière 
expérimentale,  
le Département  
a lancé en 2018  
un groupement  
de commandes pour  
la gestion des haies  
et la valorisation  
du bois en chaufferie. 
Cinq agriculteurs se 
sont engagés dans 
l’opération pilote, 
menée en partenariat 
avec la CDC Cœur du 
Perche et la Chambre 
d’agriculture.
 
Le Service 
départemental 
incendie et Secours 
(SDiS) mutualise  
lui aussi.  
En 2018, il a été 
intégré par le 
Département  
à des groupements  
de commandes 
publiques pour  
l'achat d'électricité,  
de gaz, de pneus,  
de carburant ou le 
nettoyage des locaux.

1s
c'est le tarif pour  

une heure de location 
d'autofree61.  

Forfait de 12€ pour 24h  
(+ forfait mensuel de 4€).

350
vieux ordinateurs  
des services du  

département recyclés  
depuis 2014  

sur agorastore.

L’Orne au quotidien  
dans votre smartphone 
Première appli mobile du 
quotidien lancée par un 
Département (en 2016), 
l'Orne dans ma poche a 
poursuivi son évolution en 
2018. Ergonomie modifiée, 
services utiles par géolo- 
calisation, infos routes  

et intempéries, transports collectifs, sorties, 
parcours de randonnées… Au total, plus d'une 
vingtaine  de services du quotidien sont ainsi 
accessibles depuis le smartphone et près  
de 15 000 usagers ont téléchargé l'appli 
disponible sur App Store et Android.   
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«  un service utile  
aux communes »

christian baillif,  
maire de longny-les-villages

« Pour la Communauté de communes  
des Hauts du Perche, dont ma commune 

est membre, c’est aujourd’hui un réflexe de solliciter 
l’ingénierie d’Orne-Métropole. Les dossiers  
que nous lui avons confiés récemment nous ont satisfaits.  
À Longny-les-Villages, ils portent sur l’aménagement de la 
rue Abbé Brionne, un projet de rond-point pour desservir 
une zone d’activités et un plan de circulation autour de 
l’EHPAD. A chaque fois les propositions sont pertinentes, 
les interlocuteurs sont réactifs et les coûts maîtrisés.  
C’est précieux pour une petite commune. »

©
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Idées neuves  
pour la médecine
Pour pallier le manque  
de médecins dans 
l'Orne, le Département 
expérimente sans 
cesse de nouvelles 

réponses. En 2018, il a continué à aider les étudiants 
en médecine en stage  dans l'Orne (52 étudiants).  
Il a conçu et aménagé starTech Médecine, maison  
de santé innovante ouverte en mars 2019.  
Il a subventionné 4 projets de Pôles de santé libéraux 
ambulatoires et maisons médicales (266 000 €)  
et créé une plateforme en ligne qui recense les cabinets 
et postes à reprendre (professionnelsdesante.orne.fr).
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L’accueil des grands rendez-vous
L'accueil de grandes manifestations sportives  
dans l'Orne est essentiel au rayonnement du territoire 
et à la promotion du sport. En 2018, le Département  
a ainsi aidé financièrement les championnats de France 
de tennis-sport-adapté organisés à Bagnoles-de-l'Orne, 
le championnat d'Europe de karting à Aunay-les-Bois, 
le Tour de Normandie cycliste… Il soutient aussi la 
candidature du Haras national du Pin à l'organisation 
du championnat d'Europe de complet (2021)  
et des championnats du monde d'attelage 2021  
et 2022. 

Le golf  
de Bellême   
est un équipement 
phare de sports- 
loisirs dans l'Orne.
Avec ses 18 trous, 
son parcours de 
près de 6 km aux 
normes interna- 
tionales, situé à 
2h de Paris, il est 
géré par le Conseil 
départemental  
et attire chaque 
année  4 500  
pratiquants...

toniqueL’Orne

Le soutien à nos talents
Ils sont de sérieux espoirs du sport français et de vrais 
ambassadeurs de notre département : deux jeunes sportifs 
ornais de 18 ans ont brillé en 2018 dans leur discipline,  
et ils ne devraient pas s'arrêter là. Morgane Féréol  
(photo ci-contre), championne de France juniors de judo,  
voit s'ouvrir à elle une belle carrière internationale.  
Nicolas Rousselot, champion d'Europe individuel de slalom 
en ski nautique est également devenu vice-champion  
du monde par équipe. Au-delà de ces deux grands talents,  
le Département a accompagné financièrement 31 sportifs  
de haut niveau en 2018. 

Aide à l’achat de minibus 
Depuis 2011, le Département aide les clubs 

et associations à acheter un minibus pour les déplace- 
ments des jeunes sur les activités et les compétitions. 
A l'époque, il a été le premier à le faire en Basse- 
Normandie. L'effort s'est encore confirmé en 2018, 
avec une aide départementale de 20% du montant  
de l'achat, plafonnée à 6 000 €, soit 20 000 € versés 
en 2018 pour l'achat de 4 véhicules par an. L'action 
est maintenant cofinancée par la Région. 

61 834 
le nombre de licenciés  

sportifs dans l’orne  
(dont près de 40% de féminines)

170 120 s
le total des aides  

du département aux comités  
sportifs en 2018. 

17 NAtioNS
sont accueillies chaque été au grand complet  

du haras du pin, devenu le 1er concours complet 
international au monde avec 370 participants.

Le Département soutient les collectivités 
pour la construction ou modernisation  

de  leurs équipements sportifs, notamment  
les lieux de pratiques ouverts à tous,  
et qui créent du lien social. 
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Le premier Pump Track 
normand
À l’image des city-stades,  
le Département aide au développe-
ment d’équipements ouverts au 
plus grand nombre permettant de 
nouvelles pratiques sportives dans 

l’Orne. En 2018, avec une participation de 8 000€,  
il accompagne la création du premier circuit de Pump 
Track en Normandie. Ce parcours de virages serrés  
et de bosses, où l’on s’élance surtout à vélo est né  
à Saint-Denis-sur-Sarthon, qui a investi 55 000€.  
« J’en ai vu un dans les Alpes et ça a fait tilt, raconte 
Guillaume Julien, adjoint au maire de la commune. 
Venus de Normandie et parfois de plus loin, les utili- 
sateurs sont nombreux. » 
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Plus d'informations sur
www.greeters-orne-normandie.com

Destination 
 touristique

L’Orne

130
le nombre de meublés de tourisme 
classés en 2018 (en majorité sur le 

secteur de bagnoles de l'orne Normandie).

26
espaces naturels sensibles (eNS) 

sont aménagés par le département 
pour accueillir le public soit 

pour des visites libres, soit guidées. 
près de 150 000 personnes 

ont parcouru ces sites en 2018.
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Avec ses paysages variés, ses itinéraires tranquilles et son riche patrimoine 
historique, l’Orne regorge d’atouts pour le tourisme. À une heure où le public 

plébiscite un tourisme plus authentique, familial et régénérant, le Conseil 
départemental accentue la promotion du territoire et dynamise la filière.

L'Orne joue ses atouts plein-air 
Carte maîtresse pour l'Orne, le tourisme représente plus  
de 2 000 emplois directs et indirects. À travers son service 
Tourisme 61, le Département a poursuivi en 2018 son 
ambition de faire de l'Orne une référence pour le tourisme 
vert, de plein air et de courts séjours. Un département  
de la randonnée et de la balade, notamment à vélo, avec 
plus de 2 000 km de parcours dédiés. Aujourd'hui, des 
itinéraires vélo de notoriété internationale la traversent  
(la Vélofrancette et la Véloscénie) et illustrent cette richesse.

©
 S

té
ph

an
e 

Pe
re

ra

Le Département accompagne  
les professionnels de l'hébergement 
touristique dans leurs investissements. 
En 2018, près de 240 000 € d'aides  
ont ainsi été attribués pour la création  
ou la modernisation d’équipements 
(hôtels, restaurants, gîtes ruraux, 
chambres d’hôtes...). 

Une centrale de réservations active  
Loisirs Accueil Orne est une centrale de réservations 
créée en 2012 par le Département pour valoriser  
les offres de courts séjours dans l'Orne et faciliter les 
réservations en ligne pour 750 acteurs du tourisme 
ornais. Elle a encore confirmé sa progression en 2018, 
générant un chiffre d'affaires total de 2,3 M€,  
soit plus de 5 500 contrats vendus.

Plus d'informations sur
normandie-weekend.com
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Un Haras encore  
plus rayonnant 
En 2018, les investissements  
du Conseil départemental  
et son travail sur la programma-
tion ont permis d'augmenter la 
fréquentation du Haras national  
du Pin, avec 50 000 visiteurs 
(hors compétitions). Sur place, 
700 000 € ont été investis, 
notamment pour créer de 
nouvelles tribunes (1 200 places 
assises) et rénover la carrière  
de la poste. L'activité séminaires 
et de privatisation d'espaces  
a également augmenté.

Plus d'informations sur
ornetourisme.com

Cités de caractère  
Le département compte désormais une huitième 
"Petite Cité de caractère".  Sées a rejoint en 2018 le 
cercle de ces bourgades au charme intact bénéficiant 
de ce label détenu par 152 communes en France.  
Un plus pour l'affluence touristique. Bellême par 
exemple, a vu sa fréquentation augmenter de 25% 
l'année qui a suivi son homologation. Quoi qu'il en soit, 
l'Orne peut compter sur un patrimoine riche… et la 
passion de ses 20 "Greeters", ce réseau d'habitants,  
créé par Tourisme 61, qui font découvrir aux visiteurs 
leurs coins préférés.

Plus d'informations sur
randonnee-normandie.com

Une fréquentation 
touristique en hausse 
En hausse de 8% (source 
INSEE). Le nombre de visites  
sur le site web ornetourisme.com 
a également fortement 
augmenté (350 000 visiteurs 
uniques, un million de pages 
vues). Tourisme 61 récolte ainsi  
les fruits de sa stratégie de 
référencement et de web 
marketing sur le registre des 
courts séjours en Normandie. 
L'Orne est aussi très en vue  
sur les réseaux sociaux.  
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Une aide  
aux enseignements
Musique, théâtre ou danse,  
les structures d'enseignements 
artistiques de l'Orne sont suivies 
par le Conseil départemental.  
Des aides permettent de favoriser 
l'accessibilité et la qualité  
des enseignements.  
Mais ce partenariat peut aussi 
mener à des projets de diffusion 
originaux et inoubliables, comme 
le spectacle coordonné par le 
saxophoniste Alban Darche,  
qui, en mai 2018, a réuni 80 
musiciens amateurs, accompa-
gnés par des professionnels.  
Une création jouée à Jazz  
sous les pommiers à Coutances  
et au Quai des Arts d'Argentan. 

Collection contemporaine 
Comme un panorama de la 
création actuelle, le Département 
enrichit un fonds d’art contem- 
porain (FDAC) : une collection  
de plus de 350 œuvres acquises 
auprès de 100 artistes confirmés 
ou en devenir. Chaque année,  
un programme d’expositions 
permet de la valoriser. 
En 2018, 7 expositions dédiées 
aux collections du FDAC ont  
été présentées dans l’Orne et 19 
expositions ont mis en lumière  
des artistes inspirés par le territoire. 600 000  

visites sur le site web des archives 
départementales en 2018. 
(71 millions de pages vues)

Avec le souci d'une programmation accessible partout dans l'Orne  
et aux visages multiples, le Département défend une offre culturelle  

de qualité, pluridisciplinaire, novatrice. À l'image de sa saison culturelle RezzO 61,  
il veille à une diffusion décentralisée et pérennise son offre culturelle.

Un soutien aux médiathèques
À travers la Médiathèque départementale de l'Orne 
(MDO), le Département favorise la lecture publique en 
s'appuyant sur un réseau de 67 médiathèques réparties 
partout dans l'Orne. La MDO leur apporte du conseil 
(164 missions en 2018), des aides (40 000 €)  
ou de la formation (39 jours et 11 rencontres 
professionnelles). Elle joue un rôle de centre de 
ressources (260 000 documents à disposition). 
La MDO a aussi une mission d'animation de ce réseau 
(festival Les Racont'arts, résidences d'artistes, etc.) 
et développe des ressources numériques. En 2018,  
par exemple, elle a mis l'offre d'Arte VOD à disposition 
de ses médiathèques partenaires.

L'offre culturelle 
ornaise sur  
un seul site  : 
bienvenue à 
culture.orne.fr, 
tout nouveau  
site web dédié  
à l'offre culturelle 
dans l'Orne  
sous l'impulsion  
du Département.

Le conseil 
départemental 
soutient les 
restaurations  
et valorisations  
de patrimoine 
engagées par  
les propriétaires, 
le plus souvent  
en partenariat 
avec la Fondation 
du patrimoine.  
En 2018, il a  
ainsi accompagné  
40 projets  
pour un montant 
de 245 600 €. 

Le site incontournable 
culture.orne.fr

Vibrer partout,  
toute l'année
Des spectacles sur tout le 
territoire, une programmation 
éclectique de septembre à juin… 
RezzO 61 c'est la saison culturelle 
concoctée chaque année par le 
Département, grâce au partenariat 
tissé notamment avec les 
communes. Théâtre, musique, 
danse ou marionnettes… En 2018, 
la saison tout public a proposé  
32 rendez-vous. S'y ajoutent  
une saison jeune public (83 
représentations en 2018) et des 
temps forts comme le Printemps  
de la Chanson (17 concerts)  
ou le festival Vibramômes…. 
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5,5 Ms
versés en 2018  

par le département  
aux 31 collèges  

publics et 13 privés  
pour leur  

fonctionnement.
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côté jeunes L’Orne

Moderniser le cadre de vie des collégiens et des étudiants est prioritaire  
pour le Département, qui continue d’investir sur le site universitaire d’Alençon 

 et dans ses 31 collèges publics. Un vaste chantier de modernisation des infrastruc-
tures informatiques des collèges publics est également en cours et 80%  
des établissements publics sont maintenant raccordés à la fibre optique.

Des kinés sur le campus
L'enseignement supérieur est un atout grandissant de l'Orne. Le Département 
soutient le pôle universitaire d'Alençon, campus de Damigny depuis sa création.  
Sur ce campus, l'offre de formations augmente régulièrement, sous l'impulsion  
de l'Université (Licences, Licences Professionnelles de droit et DUT) et d’écoles 
privées comme l’ISPA, qui forme de futurs techniciens et ingénieurs en plasturgie.  
En 2018, l'IFRES a ouvert sa nouvelle école de kinésithérapeutes sur 3 400 m2  
pour 450 étudiants, dotée entre autres de quatre amphis modulables de 120 places.  
Un investissement total de 9 M€, avec une participation du Département de 2,25 M€.

Domfront,  collège nouveau visage
Depuis l’an passé, la vie quotidienne  
au collège Jacques Prévert de Domfront  
a changé pour les 300 élèves comme  
pour l’équipe éducative et les agents.  
Les gros travaux engagés sur le pôle de 
vie scolaire et l’infirmerie ont amélioré 
l’environnement quotidien. « C’est  
le jour et la nuit, témoigne Ilyas Calli,  
le principal. L’infirmerie et la vie scolaire 
ont été transférées dans un bâtiment 
central de l’établissement. Aujourd’hui, 
ces lieux sont au cœur du collège,  
plus agréables évidemment et surtout 
plus fonctionnels. Le ressenti de toute la 
communauté éducative est très positif. » 
L’opération a aussi permis de rassembler 
dans un seul et même bâtiment 
l’ensemble des élèves. Le Département  
a investi 380 000 € sur cette opération.

Rénovation des collèges 
Depuis 2010, le Conseil départemental 
déploie son Plan Collège, un programme 
ambitieux de rénovation des collèges 
publics. Huit établissements en ont 
déjà bénéficié, pour 72 M€ investis. 
L'année 2018 a été marquée par la fin 
de la rénovation complète du collège 
Jean Moulin de Gacé. Le Département 
a investi 14,15 M€ pour un nouveau 
pôle restauration, la rénovation 
extérieure et intérieure des bâtiments,  
de gros travaux d'isolation, l'installation 
d'un ascenseur, la rénovation des cours 
de récréation, d’un plateau sportif  
et la création d’un nouveau terrain  
de sport synthétique. 

219 
iNterveNtioNS  

de maiNteNaNce 
dans les collèges publics  

de l'orne en 2018 (1,9 m€).  
le département a aussi engagé  

337 000 € pour le renouvellement  
du mobilier et de matériels.
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245
le nombre d'agents du département 
travaillant au ménage et à la cuisine  

dans les 31 collèges publics de l'orne.

Un BIJ reconnu
Le Département poursuit son 
soutien au Bureau Information 
Jeunesse (BIJ) dans ses missions 
d'information et de sensibilisation 
auprès des jeunes. 176 000 € 
d'aides ont été versés en 2018  
à cette structure reconnue par les 
collèges et les acteurs jeunesse de 
l'Orne. Près de 10 000 personnes 
ont été accueillies en 2018 dans 
ses locaux. Le BIJ se distingue  
par sa sensibilisation auprès des 
jeunes aux usages numériques. 
Avec son outil éducatif « Vrai ou 
Faux », il a été nommé au prix  
de l’Education aux Médias lors des 
assises nationales du journalisme.

      338 000 s
de bourSeS
versées en 2018  

par le département  
pour aider les jeunes  

dans leurs études  
et séjours à l'étranger.

Dans l'orne, deux Espaces  
Publics Numériques (EPN)   
animés par le Bureau Information 
Jeunesse (BIJ) proposent des ateliers 
découverte et perfectionnement  
au numérique et sensibilisent 
aussi à ses dangers. Le Département 
leur a versé 10 800 € en 2018.

Sept collèges ont été labellisés 
"E3D" en 2018,  une récompense  
créée en 2015 par le Département  
et le Rectorat pour valoriser  
les collèges engagés dans 
le développement durable, 
notamment contre le  
gaspillage alimentaire.

Pour améliorer la qualité  
des menus dans les collèges,   
le Département incite et forme ses 
chefs à utiliser des produits locaux 
et/ou bio, à travers la plateforme 
web Agrilocal 61. 29 collèges l'ont 
utilisée en 2018, s’approvisionnant 
auprès des 84 producteurs inscrits 
proposant produits carnés  
(bœuf et porc) et laitiers.

« Les élèves sont plus calmes »
Sylvain chotubiec, professeur de technologie  
au collège molière de l’aigle

«Les retours des enseignants sont très positifs depuis le 
lancement ici de l’expérimentation Collège Lab. Leur posture 
change par rapport aux élèves. C’est notament lié à la 
configuration de la salle numérique, avec son mobilier mobile. 
Ils peuvent créer des groupes, sortir de la configuration de 
classe classique. Les élèves sont plus calmes et se révèlent 
plus autonomes, vont chercher l’outil numérique quand ils en 
ont besoin. Cela ouvre des perspectives pédagogiques très 
intéressantes.»

Classes numériques 
À L'Aigle, le collège Molière 
participe depuis l'an passé  
à l'opération nationale collège Lab. 
Les élèves et les enseignants  
y testent de nouvelles pratiques 
pédagogiques articulées sur le 
numérique. Objectif : faire de 
l’établissement un précurseur  
en matière d’usages du numérique 
pour montrer la voie à d'autres 
collèges. La classe du futur n’est 
plus statique, elle est constituée 
d’espaces mobiles dans le temps 
en fonction des activités.  
Plus largement, en 2018,  
le Département a dépensé  
290 000 € en aménagement 
numérique dans les collèges 
publics.

Un réseau de bus actif 
Même s'il est désormais sous 

l'autorité de la Région Normandie, 
le transport routier interurbain  
dans l'Orne continue en 2018 

d'être assuré par le Conseil  
départemental, dans le cadre  

d’une délégation de compétence,  
à travers son réseau de bus Cap Orne. 

Au total, les 250 autocars (dont 
39 autocars propres au Départe-

ment avec 5 neufs achetés en 
2018) ont transporté l'an passé 

plus de 13 000 scolaires et près de  
140 000 voyageurs non scolaires,  

sur 23 lignes régulières.
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Données sur le compte administratif 2018 du Département018
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Dépenses de fonctionnement par mission
264,36 M€

Recettes de fonctionnement
307,84 M€

Recettes d’investissement
38,09 M€

Dépenses d'investissement par mission
41,75 M€

Mission support
21,87% (57,82 M€)

Impôts directs - taxe foncière 
sur les propriétés bâties
70,23 M€ (22,81%)

Mission aménagement environnement
6,45% (17,05 M€) Mission économie finances

4,89% (12,94 M€)

Recettes propres (droits 
de mutation, taxe électricité...)
44,71 M€ (14,52%)

Subventions et
participations
4,93 M€ (12,94%)

Dotations de l’État
11,08 M€ (29,09%)

Compensations allocations personnes 
âgées, personnes handicapées et RSA
45,46 M€ (14,77%)

Autofinancement
7,08 M€ (18,59%)

Mission jeunesse culture
4,07% (10,76 M€)

Mission sanitaire sociale
62,72% (165,79 M€)

Recettes provenant de l’État
147,44 M€ (47,90%)

Emprunt
15 M€ (39,38%)

Mission aménagement environnement
62,63% (26,15 M€)

Mission jeunesse culture
18,97% (7,92 M€)

Mission économie finances
5,13% (2,14 M€)

Mission support
11,86% (4,95 M€)

Mission sanitaire sociale
1,41% (0,59 M€)
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Focus sur la dette 
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Risque faible
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Risque sous-jacent

Classification de la dette - matrice de risque

A

B

C

D

E

F

0 1 2 3 4 5 6 7

450 e/ HABITANT
Encours de dette au 31/12/2018
(moyenne 2017 de la strate = 
567 e/habitant)

3,61 ANNÉES
Capacité de désendettement  
au 31/12/2018

2,56 % 
Taux moyen au 31/12/2018

10,38 ANS 
Durée résiduelle moyenne
au 31/12/2018

Zoom sur les recettes018

La classification de la dette selon la charte Gissler permet d’informer 
sur le niveau de risque global pris par la collectivité sur la totalité de 
son encours. Le classement des emprunts contractés par le Département 
à 100% en A1 indique que la dette est sans risque.



Zoom sur les dépenses de fonctionnement

Recettes de fonctionnement

2017 2018
2018/2017

en Me en %

Budget de fonctionnement en Me 296,35 296,46 0,11 0,04%

Dépenses des services 18,63 18,15 -0,48 -2,58%

Dépenses directes de personnel 46,78 47,18 0,40 0,86%

Dépenses en faveur des personnes âgées dont APA 46,33 47,78 1,45 3,13%

Dépenses en faveur des personnes handicapées dont PCH 35,72 36,38 0,66 1,85%

Dépenses d’insertion dont RSA 42,17 42,22 0,05 0,12%

Dépenses en faveur de l’enfance 33,74 33,55 -0,19 -0,56%

Subventions versées à des tiers 10,57 10,55 -0,02 -0,19%

Autres dépenses 29,11 28,55 -0,56 -1,92%

Sous-total dépenses directes 263,05 264,36 1,31 0,50%

Dépenses financières 4,04 3,58 -0,46 -11,39%

Dépenses indirectes 7,56 6,09 -1,47 -19,44%

Autofinancement 21,70 22,43 0,73 3,36%

2017 2018
2018/2017

en Me en %

Budget de fonctionnement en Me dont 306,90 310,17 3,27 1,07%

Recettes provenant de l’État 144,68 147,44 2,76 1,91%

Impôts directs Taxe foncière 69,22 70,23 1,01 1,46%

Compensations allocations personnes âgées, personnes  
handicapées et RSA

44,12 45,46 1,34 3,04%

Recettes propres (droits de mutation, taxe électricité,...) 45,96 44,71 -1,25 -2,72%

Sous-total recettes réelles 303,98 307,84 3,86 1,27%

Recettes comptables diverses 2,92 2,33 -0,59 -20,21%
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plein d’offres gratuites  
concerts, spectacles, cinéma, piscine,  
musées... sur l’orne dans ma poche 
téléchargez l’appli multiservice de l’orne

J’ai mon pass’ orne 
dans la poche !
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