FFRE D'EMPLOI

\ Le Département de I'Orne recrute

394 communes, 290 000 habitants, 1 400 agents. Budget : 393 M€. A 2 heures de Paris, en Normandie,
I’Orne vous surprendra : environnement verdoyant et préservé, offre culturelle et touristique de qualité.
Choisissez I'Orne pour vous épanouir. Président : Christophe de Balorre. Rejoignez-nous !

Chargé de mission pilotage de I'évolution de |'offre de service de 'aide sociale a I'enfance et de |le de
I'observatoire de la protection de I'enfance
(Réf : 156-2020)

Le Département, chef de file de la protection de I'enfance, investit dans le développement de la
politique de protection de I'enfance. Dans une dynamique renouvelée, avec des objectifs ambitieux
d’adapter 'offre de service et 'accompagnement des enfants, le Département recrute un chargé de
mission pilotage de I'offre de service et de 'ODPE.

Intégré au sein de la Direction de I'enfance et des familles et placé sous I"autorité du Directeur, vous
travaillerez en transversalité avec les autres directions du Pole solidarités et dans un cadre partenarial
élargi.

Votre action s’inscrit dans une logique de développement de projets innovants et prend en compte la
place des enfants et des familles, parties prenantes des politiques publiques. Votre participation aux
réseaux professionnels régionaux et nationaux vous permettra d’étre force de proposition dans la
stratégie de protection de I'enfance

VOS MISSIONS

- Assurer le suivi du schéma Enfance famille et impulser les projets identifiés

Elaborer et suivre la feuille de route du schéma enfance famille

Organiser et préparer les instances de pilotage et de suivi

Préparer et suivre la mise en ceuvre des actions programmées

Promouvoir et suivre la mise en ceuvre de solutions novatrices en adéquation
avec les besoins des enfants et des familles.
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- Piloter I'activité de I'Observatoire départemental de la Protection de I'Enfance (ODPE)

o Gérer la production de données (recherche, collecte) nécessaires au
fonctionnement de I"ODPE.

o Proposer et piloter la réalisation d’études et de recherches portant sur la
politique publique de protection de I'enfance et assurer leur diffusion aupres
de I’'ensemble des acteurs.

o Recenser les besoins de formation des acteurs du secteur, proposer des
journées de formation, informations, colloques en réponse aux besoins
identifiés.

o Assurer le lien avec I'ONPE, la DRESS et les autres instances nationales

o Organiser et préparer les échanges du comité de pilotage et identifier les
thématiques de travail du comité technique.
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- Animer les évolutions du secteur habilité et le réseau partenarial

o Accompagner les établissements et services dans la mise en adéquation de
leurs projets d’établissement avec les orientations du schéma enfance famille.

o Assurer le suivi du contrbéle et des évaluations internes et externes des
établissements et services habilités de la protection de I'enfance.

o Préparer, élaborer et suivre les conventions, protocoles, procédures et guides
en lien avec le fonctionnement de I'ODPE.

- Produire les statistiques et indicateurs de la Direction de |'enfance et des familles

o Concevoir et analyser les indicateurs et statistiques des services de la DEF (ASE,
PMI, FDE) et proposer les améliorations utiles
o Contribuer a la mise en ceuvre du nouveau logiciel de traitement des données

VOUS...

Titulaire d’un master 2 /CAFERUIS/CAFDES/DEIS ou diplédme équivalent dans le domaine des politiques
sociales, vous connaissez plus particulierement les institutions, dispositifs et missions du domaine de la
protection de I'enfance. Vous savez identifier et mobiliser les partenaires stratégiques, les personnes
ressources et les réseaux. Vous appréciez de travailler en équipe et dans une dimension transversale au
sein d’une direction.

Vous identifiez les enjeux, les évolutions et maitrisez le cadre reglementaire des politiques sociales et
particulierement de I'enfance.

Vous disposez d’une réelle appétence pour la collecte de données, et présentez une aisance dans
I'analyse, I'observation et la prospective.

Une expérience dans le domaine de la protection de I’enfance est souhaitée.

Permis B et véhicule indispensables.

Contraintes du poste : secret professionnel, disponibilité.

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV), au plus tard le 18 janvier 2021 au Conseil
départemental de I'Orne, DRH, 27 Bd de Strasbourg, CS30528, 61017 Alencon cedex ou par mail :
drh.recrutement@orne.fr

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contacter : Mme Marie-Hélene CHRETIEN, Directrice de
I'enfance et des familles au 02.33.81.61.67.
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