FFRE D'EMPLOI

\ Le Département de I'Orne recrute

Ce projet est cofinancé par le Fonds
social européen dans le cadre du
) . programme opérationnel national

% "Emploi et Inclusion” 2014-2020

Fonds Sacial guropéen UNION EUROPEENNE
394 communes, 290 000 habitants, 1 400 agents. Budget : 393 M€. A 2 heures de Paris, en Normandie,

I’Orne vous surprendra: environnement verdoyant et préservé, offre culturelle et touristique de
qualité. Choisissez I’Orne pour vous épanouir. Président : Christophe de Balorre. Rejoignez-nous !

Conseiller en insertion professionnelle - Coach Orne emploi
(Réf : 53-2021)
Contrat a durée déterminée : 1 an

Vous serez accueilli au Pole solidarités au sein de la Direction de I’action sociale territoriale et
de l'insertion (DASTI) et placé sous I'autorité de la cheffe de bureau insertion logement. Votre
localisation géographique sera Alengon.

VOS MISSIONS

- Accompagner les bénéficiaires du RSA sur un acces et un suivi dans I’emploi en
coordination avec les référents de parcours

o Evaluation globale de la situation de la personne : s'assurer de la cohérence
entre le parcours et I'accompagnement dans le cadre de ce projet.

o Accompagnement a I'élaboration du parcours d'insertion professionnelle pour
les publics relevant de la garantie d'activité : élaboration, accompagnement
actif, suivi des actions et des démarches ; Formalisation des engagements dans
le cadre du Contrat d'engagement Réciproque ; Mobilisation avec le
bénéficiaire de l'ensemble des outils permettant de lever les freins ;
accompagner physiquement la personne dans ses démarches ; réaliser le bilan
des acquis et des potentiels de la personne (emploi, bénévolat, loisirs...) et
repérer avec la personne les atouts et les freins que représente sa situation au
regard de sa demande.

o Informer et aider a l'orientation du public cible : assurer la transmission
d'informations auprés de la personne qui a orienté le bénéficiaire ainsi qu'un
lien avec les partenaires vers lesquels la personne est ou a été orientée.

- Construire et développer un partenariat avec les acteurs économiques et sociaux

o Mobilisation, développement et dynamisation du réseau de partenaires ;
optimisation de la réponse aux besoins des personnes en lien avec
I'environnement socio-économique du territoire.

o Prospection et veille active du marché de I'emploi (besoins et offres) : maitriser
les besoins en emploi et en main d'ceuvre sur le bassin d'emploi d'intervention
; prospecter les entreprises afin de mobiliser les offres d'emploi, de bénévolat,
de stages ...

o Optimisation du dispositif : faire des expérimentations ; introduire des
innovations sur la base des évaluations.
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- Contribuer a I'animation de la plateforme Néojob

o Promotion et appropriation de l'usage de la plateforme, en lien avec le chef de
projet, par les bénéficiaires du RSA, les employeurs et les professionnels ;

o Prospection des entreprises pour l'inscription des offres d'emploi sur la
plateforme ; assurer une veille des offres d'emploi ;

o Fluidification des échanges et des liens des entreprises, bénéficiaires du RSA et
des partenaires avec la plateforme ;

o Participation a la hotline téléphonique.

VOUus...

Conseiller en Insertion Professionnelle (BTS ou DUT en sciences humaines, économiques et
sociales). Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle. Titre professionnel de

chargé d'accompagnement social et professionnel. Une licence professionnelle Gestion des
ressources humaines spécialisée dans l'insertion, I'accompagnement et la formation ou une
expérience professionnelle similaire.

Vous avez des connaissances générales des dispositifs institutionnels et opérationnels dans le
champ de l'insertion et de la formation ; vous avez des connaissances en droit du travail et
des capacités rédactionnelles, d’élaboration et de synthése ; vous connaissez la méthode
d’élaboration de projet professionnel, la technique de conduite d’entretien. Vous avez des
capacités a activer ou réactiver la motivation des personnes. Vous avez des connaissances
concernant les données administratives et socio-économiques liées a I'emploi. Vous maitrisez
les outils informatiques.

Autonome, rigoureux(se), organisé(e) et ouvert(e) d’esprit, vous avez des aptitudes d’écoute,
de communication, de disponibilité et de négociation.

Contraintes du poste : nombreux déplacements, disponibilité horaire et secret professionnel.

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV), au plus tard le 16 mai 2021 au Conseil
départemental de I'Orne, DRH, 27 Bd de Strasbourg, CS30528, 61017 Alencon cedex ou par
mail : drh.recrutement@orne.fr

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contacter : Mme Amandine MADER, cheffe du
bureau insertion logement au 02 33 81 60 48.
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