
Pour le Pôle Attractivité territoriale, 

Au sein de Tourisme 61 

Un Chargé de développement (H/F) 

Contrat à durée déterminée 1 an 

Poste basé à Alençon 

REF 97-2021 

Catégorie A – attaché 

VOS MISSIONS 

Dans le cadre du développement du tourisme dans l’Orne, vous assurerez les missions suivantes : 

- Appui technique au réseau des « Petites Cités de Caractère® » : conseils, accompagnement  

de projet,  création d’animations ;

- Suivi et mise en œuvre du Schéma départemental de Signalisation Touristique ;

- Déploiement de la solution Géotrek ;

- Conseils et accompagnement des porteurs de projets  en terme d’aménagement, de 
décoration, services à proposer, politique tarifaire, conseils pour la mise en marché ..;

- Information des porteurs de projets et des adhérents sur les aspects réglementaires, 
juridiques et fiscaux ;

- Mise à jour et optimisation de la base de données.

Déplacements fréquents ( Permis B) 

VOUS… 

- Qualités relationnelles et commerciales, convivialité, écoute et sens du dialogue ;

- Pédagogie, force d’argumentation et de conviction ;

- Polyvalence et adaptabilité , Qualités rédactionnelle ;

- Réactivité, dynamisme, Rigueur et sens du résultat ;

- Des compétences en photographie seraient un atout ;

- Maîtrise des outils bureautiques ; Bonnes connaissances et pratiques des Technologies de

l’Information et de la Communication.

- Master/Licence



  

  

 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV sous couvert de votre 

hiérarchie), au plus tard le 16 juillet 2021, 

à Monsieur le Président du Conseil départemental de l’Orne, 

DRH, 27 bd de Strasbourg, CS 30528, 61017 Alençon Cedex ou par mail : 

drh.recrutement@orne.fr 

 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter :  

M. Pierre POISSON Directeur, au 06.43.43.55.19 

 

 


